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HR-Prozesse
A-Z

Praxisleitfaden flir HR-Prozessmanagement,
Entgeltabrechnung, IKS und Digitalisierung

Bl SF-Training



SF-Training

8 Lernfelder fiir Payroll, HR & Zeitwirtschaft

Praxiswissen kompakt - online oder inhouse - direkt anwendbar

01 02 03 04
Entgeltabrechnung IKS Payroll Zeitwirtschaft Monats- und
Abzlge - Meldungen - Kontrollen - Risiken Modelle - Bewertung - Jahresabschluss
Praxisfalle - Prufpfade Abwesenheit Payroll
05 06 07 08
Personalkosten HR-Prozesse A-Z Payroll-Controlling Altersteilzeit
Planung - Analyse - Eintritt - Anderung - Kennzahlen - Reporting - Modelle - Recht -
Szenarien Austritt Qualitat Umsetzung
Fir Einsteiger Far Praktiker Fur
schneller Uberblick Refresher & Vertiefung Unternehmen
angepasstan
Prozesse
Schnelle Hilfe fiir konkrete Praxisfragen
4 Kompakte Einzelstunde flir akute Themen, kurze Klarungen,

Sprinter-Stunde Prozessfragen oder gezielte Unterstutzung rund um Payroll, HR und
Zeitwirtschaft.

Jetzt Training anfragen
praxisnah - kompakt - individuell
info@iks-und-entgeltabrechnung.de
www.iks-und-entgeltabrechnung.de

QR-Code scannen

&\ haufe akademie

Trainings bei der Haufe-Akademie

Buchbare Trainings zu IKS Entgeltabrechnung - Zeitwirtschaft - Monats-/Jahresabschluss - Altersteilzeit -
Payroll-Controlling - IKS & Payroll-Controlling.

Themeniibersicht Haufe-Akademie

Buchungs-Nr. Thema Kursdauer
33027 IKS Entgeltabrechnung 1Tag
30337 Zeitwirtschaft 1Tag
33372 Monats-/Jahresabschluss 1Tag
32380 Altersteilzeit 1Tag
42326 Payroll-Controlling 1Tag
42464 IKS & Payroll-Controlling 2 Tage
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Ubersicht HR-Prozesse von A bis Z

Arbeitsblatt 1: Ziel und Anwendungsbereich klédren
Arbeitsblatt 2: Vorgehensmodell zur Prozessarbeit
Arbeitsblatt 3: Prozess-Steckbrief erstellen

Arbeitsblatt 4: Prozessablauf strukturieren und dokumentieren
Arbeitsblatt 5: Rollen, Verantwortlichkeiten und Beteiligung klaren
Arbeitsblatt 6: Spezifische Personalprozesse ausarbeiten

6.1 Personalplanung

6.2 Jahrliches Mitarbeitergesprach

6.3 Jobmodell-Implementierung

6.4 Mitarbeiterhandbuch als Prozess

Arbeitsblatt 7: Prozessimplementierung planen

Arbeitsblatt 8: Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung
Praxisbeispiel: Prozess-Steckbrief ,,Eintritt / Onboarding”

1. Prozess-Steckbrief ,,Eintritt / Onboarding®

2. Prozessablauf ,Eintritt / Onboarding*

3. Ausgestaltung der zentralen Prozessschritte

4. Rollen und Verantwortlichkeiten

5. Implementierung und Steuerung
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Autor

Trainerprofil

—-&O

Sven Friedl

Trainer fur operative HR-, Payroll- und Zeitwirtschaftsthemen

,s,Permanentes Lernen ist erforderlich, um in Zukunft bestehen und Aufgaben erfolgreich
umsetzen zu konnen. Mein Anspruch ist ein praxisorientierter Ansatz mit nachhaltiger
Wirkung. “

Erfahrung

Ca. 38 Jahre HR-Erfahrung, seit 2006 verantwortlich fur Personalwirtschaft mit ca. 850
Mitarbeitenden.

Qualifikation

e Industriekaufmann und Industriefachwirt (IHK)
e Hochschulfachokonom Personal (AKAD)
e Personalcontrolling und interner Auditor

Publikationen

e [SBN 3-9809694-3-6 Personalkostenplanung
o |ISBN 978-3-9814258-9-5 IKS erfolgreich einflihren
e Fachartikel zu personalwirtschaftlichen Fragestellungen

Lernfelder

LFO1 LF02 LFO3
Entgeltabrechnung Interne Kontrollsysteme (IKS) in der Zeitwirtschaft
Entgeltabrechnung
LFo4 LFO5 LF06
Monats- und Jahresabschluss in Personalkostenplanung HR-Prozesse A-Z

der Entgeltabrechnung

LFO7 LF08 LF09

Payroll-Controlling Altersteilzeit Beschaftigung alterer
Arbeitnehmer

Kontakt E-Mail: info@iks-und-entgeltabrechnung.de Web: www.iks-und-entgeltabrechnung.de
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