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Seminar: Entgeltabrechnung 
Grundlagen & Vertiefung 
Praxisorientiertes Fachseminar zu Lohnsteuer, Sozialversicherung 
und sicherer Payroll-Abwicklung  

Mehr Sicherheit in der Entgeltabrechnung – fachlich fundiert, praxisnah und direkt 
umsetzbar. Dieses Seminar vermittelt die zentralen Grundlagen und vertieft typische 
Abrechnungssachverhalte anhand praxisnaher Beispiele. Die Teilnehmenden erhalten konkrete 
Handlungsempfehlungen und Umsetzungshilfen für den Arbeitsalltag in HR, Payroll und 
Entgeltabrechnung. 

Ihr Nutzen 
• Sie gewinnen Sicherheit bei der Beurteilung steuer- und sozialversicherungsrechtlicher 

Abrechnungssachverhalte. 
• Sie verstehen die wesentlichen Schritte des monatlichen Abrechnungsprozesses. 
• Sie lernen typische Sonderfälle der Entgeltabrechnung korrekt einzuordnen. 
• Sie erhalten praxisnahe Hinweise für eine rechtssichere und effiziente Umsetzung. 

Zielgruppe 
Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende aus Entgeltabrechnung, Personalwesen, HR-
Administration, Payroll, Zeitwirtschaft sowie an Fach- und Führungskräfte, die ihr Wissen in der 
praktischen Lohn- und Gehaltsabrechnung aufbauen, auffrischen oder vertiefen möchten. 



 

 

Seminarziele 
• Grundlagen des Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts sicher anwenden 
• steuerpflichtige und steuerfreie Lohnbestandteile korrekt unterscheiden 
• gesetzliche Abzüge nachvollziehbar ermitteln 
• Sonderfälle wie Einmalzahlungen, Teillohnzahlungszeiträume, Mutterschutz, Elternzeit 

oder besondere Personengruppen richtig bewerten 
• komplette Lohnabrechnungen praxisnah durchführen und prüfen 

Seminarinhalte 
Einstieg in das Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht 

• aktuelle Lohnsteuer- und Sozialversicherungsgrundlagen 2026 
• steuerpflichtige und steuerfreie Lohnbestandteile 
• Prozess der Entgeltabrechnung, Monatsabschluss und Jahreswechselarbeiten 
• Ermittlung gesetzlicher Abzüge in Lohnsteuer, Sozialversicherung und Umlagen 
• Beitragsbemessungsgrenzen, Jahresarbeitsentgeltgrenze, Sachbezugswerte und 

Freibeträge 
• Prüfung der Versicherungs- und Beitragspflicht 

Elektronische Verfahren: ELStER und ELStAM 
• Lohnsteueranmeldung und Lohnsteuerbescheinigung 
• Umgang mit ELStAM-Daten und elektronischen Rückmeldungen 
• eAU-Abruf, DTA EEL, AAG- und DEÜV-Meldeverfahren 
• DaBPV-Verfahren zur Pflegeversicherung und Elterneigenschaft 
• typische Fehlerquellen, Korrekturen und Stornierungen in elektronischen Verfahren 

Ein- und Austritte sowie Teillohnzahlungszeiträume 
▪ Berechnung von Brutto- und Nettoentgelten bei Eintritt, Austritt und Unterbrechung 
▪ steuer- und sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten bei untermonatigen 

Beschäftigungszeiträumen 
▪ Mindestlohn, Minijob-Grenze und Übergangsbereich im aktuellen Rechtsstand 

Pauschalierung, geldwerte Vorteile und Sachbezüge 
• Möglichkeiten der Pauschalierung und deren Auswirkungen 
• E-Bike, Fahrtkostenzuschüsse, Firmenwagen und Anwendung des § 37b EStG 
• Sachbezugsfreigrenze, Sachbezugswerte und betriebliche Gesundheitsförderung 
• aktuelle Besonderheiten bei Benefits, Gutscheinen und variablen Vergütungen 

 

 

 

 



 

 

Einmalzahlungen und sonstige Bezüge 
• Abfindungen, mehrjährige Vergütungen und sonstige Bezüge 
• Versteuerung über die Jahrestabelle und korrekte Ausweisung in der 

Lohnsteuerbescheinigung 
• Fünftelregelung: seit 2025 nicht mehr im laufenden Lohnsteuerabzug durch den 

Arbeitgeber anzuwenden 
• Verbeitragung von Einmalzahlungen, SV-Luft und Märzklausel 

Lohnfortzahlung, Mutterschutz und Elternzeit 
▪ Mutterschutzlohn, Mutterschaftsgeld und Schutzfristen 
▪ Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Prüfung von Vorerkrankungen 
▪ eAU-Praxis, DTA EEL, AAG-Verfahren, Umlage U1, Umlage U2 und Insolvenzgeldumlage 
▪ Zuschuss zum Kranken- und Mutterschaftsgeld 
▪ aktuelle Meldeanforderungen bei Entgeltersatzleistungen 

Besondere Personengruppen 
• geringfügig entlohnte Beschäftigte 
• kurzfristig Beschäftigte 
• Beschäftigung im Übergangsbereich 
• Praktikanten, Studierende, Schüler und Rentner 

Zuschläge und Zulagen 
• Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschläge 
• Mehrarbeit und Erschwerniszulagen 
• Ermittlung von Lohnsatz und Durchschnitten 

Besondere Sachverhalte 
▪ Durchführungswege der betrieblichen Altersversorgung 
▪ Lohnabtretung und Pfändung 
▪ geldwerte Vorteile bei Dienstwagen 
▪ Korrekturabrechnungen, Nachberechnungen und Dokumentationspflichten 
▪ Durchführung kompletter Lohnabrechnungen in Steuer und Sozialversicherung 

Methodik 
Das Seminar verbindet fachliche Grundlagen mit praxisnahen Beispielen, typischen 
Abrechnungssituationen und konkreten Umsetzungshinweisen. Fragen aus dem Arbeitsalltag 
der Teilnehmenden können aufgegriffen und gemeinsam eingeordnet werden. 

 

 



 

 

Organisatorische Angaben 
Format Online-Seminar oder Inhouse-Training nach Vereinbarung 

Dauer Nach Vereinbarung 

Preis 690 EUR pro Tag zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer 

Termine Nach Vereinbarung 

Teilnehmerkreis Einsteigerinnen und Einsteiger sowie Fachkräfte mit Vertiefungsbedarf in 
der Entgeltabrechnung 

 

Kontakt | SF-Training · info@iks-und-entgeltabrechnung.de · www.iks-und-
entgeltabrechnung.de 

Interesse? Gerne erstellen wir Ihnen ein passendes Angebot für Ihre Zielgruppe und Ihren 
gewünschten Seminarumfang. 

 


